Положение о конкурсе «Волжский Меркурий»

Организатором Конкурса выступает Торгово-промышленная палата Саратовской области.
1. Цели Конкурса
· Содействие развитию конкурентоспособности и успешности  саратовских предприятий, продвижению их товаров и услуг на региональном, отечественном и мировом рынках.

· Выявление и продвижение наиболее успешных маркетинговых стратегий в области создания и динамики торговых марок, оптимизация предпринимательства во всех сферах бизнеса. 

· Объединение усилий государственных, промышленных, коммерческих, общественных организаций, СМИ в создании благоприятных условий для предпринимательской деятельности.

· Пропаганда роли корпоративного имиджа компаний, принципов деловой культуры и этики как ресурса развития экономики. 

· Формирование позитивного делового имиджа Саратовской области.
2. Условия участия
2.1. Участие в Конкурсе бесплатное.
2.2. В Конкурсе могут участвовать расположенные на территории Саратовской области организации различных форм собственности, осуществляющие производство продукции производственно-технического назначения и товаров народного потребления, оказывающие услуги населению и являющиеся налогоплательщиками в областной и местный бюджеты.

2.3. Конкурс проводится по результатам деятельности предприятий, организаций и индивидуальных предпринимателей в 2013 г.

2.4. Заявка на участие в Конкурсе и необходимый комплект документов подаются в Конкурсную комиссию в сроки, установленные настоящим Положением.

2.5. Выявление победителей Конкурса осуществляется Конкурсной комиссией из числа претендентов на основе экспертных балльных оценок.

2.6. Количество победителей Конкурса определяется Конкурсной комиссией по номинациям и группам участников в зависимости от количества и состава (наименований) товаров и услуг, представленных на Конкурс.
3. Номинации Конкурса
Конкурс проводится по следующим номинациям:
Сервис и качество: 
В номинации оценивается сервис, предлагаемый клиенту организацией – участником конкурса, а также качество предлагаемой продукции и услуг.
Лидер отрасли:
Номинация является комплексной и всесторонне оценивает деятельность предприятия.

Бизнес – инновации:
В данной номинации оценивается инновационная активность предприятия, инновационные идеи, нестандартные решения, положенные в основу бизнеса. Рассматривается не сама идея, а ее результативное воплощение.
Бизнес-прорыв:
Участие в данной номинации могут принять организации, которые осуществляют свою предпринимательскую деятельность не менее трех лет на рынке и демонстрирующие стабильный рост экономических показателей.

Динамичный старт:
Участие в данной номинации могут принять организации, которые осуществляют свою предпринимательскую деятельность менее трех лет на рынке и демонстрирующие стабильный рост экономических показателей.
Социальная ответственность и благотворительность:
Номинация предназначена для предприятий, ориентированных на решение задач, стоящих сегодня перед обществом: оказывающих покровительство и материальную поддержку культуре, искусству и другим начинаниям в области истории и творчества, оказывающих материальную помощь нуждающимся, помогающих лечению больных, воспитанию сирот и т.п.
Эффективный агробизнес:
Участниками в данной номинации являются фермерские хозяйства, предприятия по переработке молока, мяса, шерсти, рыбные заводы и другие организации сельскохозяйственной сферы.
Культура и искусство:
Участниками конкурса по данной номинации могут быть учреждения культуры и искусства Саратовской области, а также коммерческие организации, осуществляющие деятельность в данной сфере.
Семейный бизнес:
В номинации участвуют организации, владельцев и ключевых сотрудников которых связывают родственные отношения (не менее 2 человек). 

Стабильность. Качество. Надежность:
В конкурсе по данной номинации принимают участие предприятия и организации, работающие на рынке не менее 5  лет, и демонстрирующие стабильные показатели.
Лучший интернет-бизнес
В конкурсе по данной номинации принимают участие организации, предпринимательская деятельность которых осуществляется в сети Интернет. 

Лучший фирменный стиль
В конкурсе по данной номинации принимают участие организации, уделяющие активное внимание формированию фирменного стиля. Оценивается дизайнерское оформление сайта организации, эстетическое восприятие логотипа компании, наличие фирменного дресс-кода сотрудников и др. элементы фирменного стиля организации.

Лучший экспортер Саратовской области:
В конкурсе по данной номинации принимают участие предприятия и организации – экспортеры. Оценка по данной номинации осуществляется на основании данных, представленных Саратовской таможней.
Лучший импортер Саратовской области:
В конкурсе по данной номинации принимают участие предприятия и организации – импортеры. Оценка по данной номинации осуществляется на основании данных, представленных Саратовской таможней.

Наиболее динамично развивающийся экспортер Саратовской области:
       В конкурсе по данной номинации принимают участие предприятия и организации – экспортер. Оценка по данной номинации осуществляется на основании данных, представленных Саратовской таможней.

4. Конкурсная комиссия 
4.1. Работы, связанные с рассмотрением заявок и подведением итогов Конкурса, осуществляет Конкурсная комиссия, которая формируется из числа представителей экономического сообщества, промышленников, специалистов в области маркетинга и рекламы, интеллектуальной собственности, представителей СМИ и др.

4.2. Победитель Конкурса определяется Конкурсной комиссией в каждой номинации по следующим определенным критериям:

· Прирост выручки (дохода) от реализации товаров, продукции, работ, услуг
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Уровень прироста выручки (дохода)
	Оценка, балл

	Прирост отсутствует или составляет менее 5%
	0

	Прирост от 5% до 15%
	2

	Прирост от 15% до 30%
	3

	Прирост от 30 до 50%
	4

	Прирост более 50%
	5


· Прирост налоговых платежей и взносов во внебюджетные фонды
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Уровень прироста налоговых платежей
	Оценка, балл

	Прирост отсутствует или составляет менее 5%
	0

	Прирост от 5% до 15%
	2

	Прирост от 15% до 30%
	3

	Прирост от 30 до 50%
	4

	Прирост более 50%
	5


· Создание новых рабочих мест
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Увеличение численности работников
	Оценка, балл

	Увеличение численности работников отсутствует
	0

	Увеличение численности работников до 10%
	2

	Увеличение численности работников от 10 до 25%
	3

	Увеличение численности работников от 25 до 50%
	4

	Увеличение численности работников более 50%
	5


· Уровень оплаты труда
По данному критерию баллы начисляются следующим образом:
	Среднемесячная заработная плата в расчете на одного работника списочного состава за предыдущий год
	Оценка, балл

	До 6000 рублей
	0

	От 6000 до 10000 рублей 
	2

	От 10000 до 15000 рублей 
	4

	Свыше 15000 рублей
	5


· Инновационная активность 
Данный критерий характеризуется наличием сертифицированной продукции, запатентованных изделий, а также освоением новой импортозамещающей продукции, внедрением инновационных разработок и передовых технологий. 

Отсутствие сертифицированной продукции, запатентованных изделий, а также освоение новой импортозамещающей продукции, внедрение инновационных разработок и передовых технологий оценивается в 0 баллов.

В случае приведения информации в пояснительной записке, а также представлении участником конкурса документов, свидетельствующих о наличии сертифицированной продукции, запатентованных изделий, а также освоение новой импортозамещающей продукции, внедрение инновационных разработок и передовых технологий оценка по данному критерию экспертным путем присуждается от 1 до 5 баллов. 

· Участие в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности.
Данный критерий отражает участие в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности. 

В случае, если участник участие в мероприятиях данной направленности не принимает, то оценка составляет 0 баллов.

В случае приведения информации в пояснительной записке, а также представлении участником конкурса документов, свидетельствующих об участии в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности технологий оценка по данному критерию экспертным путем присуждается от 1 до 5 баллов. 
· Внешняя оценка деятельности
Данный критерий отражает деловую репутацию конкурсанта, сложившееся общественное мнение о конкурсанте, свидетельствующее об общественной полезности и качестве выпускаемой продукции (товаров, работ, услуг), его деловую активность. При оценке учитывается также участие в различных выставках, конкурсах и других подобных мероприятиях. Конкурсной комиссией присуждается от 1 до 5 баллов.
· Конкурентные преимущества товара (услуги)
Данный критерий оценивается Конкурсной комиссией по данным, представленным конкурсантом в пояснительной записке. При оценке учитывается глубина приведенного анализа конкурентных преимуществ товара (услуги). Конкурсной комиссией присуждается от 1 до 5 баллов. Отсутствие информации о конкурентных преимуществах товара (услуги) оценка оценивается в 0 баллов. 
· Стратегия развития организации 
Данный критерий оценивается Конкурсной комиссией по данным, представленным конкурсантом в пояснительной записке. При оценке учитывается наличие у конкурсанта разработанной стратегии (в том числе маркетинговой) развития. Конкурсной комиссией присуждается от 1 до 5 баллов. Отсутствие информации оценка оценивается в 0 баллов. 

Весомость каждого критерия приведена в таблице:

	№
	Критерий
	Сервис и качество
	Лидер отрасли
	Бизнес – инновации
	Бизнес-прорыв
	Динамичный старт
	Социальная ответственность и благотворительность
	Эффективный агробизнес
	Культура и искусство
	Семейный бизнес
	Стабильность. Качество. Надежность

	1
	Прирост выручки (дохода) от реализации товаров, продукции, работ, услуг
	0,05
	0,2
	0,05
	0,2
	0,2
	0,05
	0,2
	0,05
	0,2
	0,05

	2
	Прирост налоговых платежей и взносов во внебюджетные фонды
	0,1
	0,1
	0,1
	0,2
	0,2
	0,1
	0,1
	0,05
	0,1
	0,1

	3
	Создание новых рабочих мест
	0,05
	0,1
	0,05
	0,15
	0,2
	0,15
	0,1
	0,05
	0,1
	0,05

	4
	Уровень оплаты труда
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,15
	0,1
	0,05
	0,1
	0,1

	5
	Инновационная активность
	0,1
	0,1
	0,2
	0,05
	0,05
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1

	6
	Участие в благотворительных, спонсорских программах, мероприятиях социальной направленности
	0,1
	0,1
	0,1
	0,05
	0,05
	0,25
	0,1
	0,2
	0,1
	0,1

	7
	Внешняя оценка деятельности
	0,1
	0,1
	0,2
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3
	0,1
	0,1

	8
	Конкурентные преимущества товара (услуги)
	0,3
	0,1
	0,1
	0,05
	0,05
	0,05
	0,1
	0,1
	0,1
	0,3

	9
	Стратегии развития организации
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1
	0,05
	0,05
	0,1
	0,1
	0,1
	0,1


Сумма произведений баллов по критериям на удельный вес критерия дает суммарную оценку для каждого конкурсанта по каждой номинации.

Победителями конкурса признаются участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в своей номинации.

5. Процедура проведения Конкурса:
5.1. Заявка на участие в Конкурсе подается в Конкурсную комиссию не позднее «30» марта 2015 года. Размер пояснительной записки не должен превышать двух листов печатного текста. Текст пояснительной записки должен содержать 

· описание стратегии развития организации (в т.ч. маркетинговой стратегии);

· анализ конкурентных преимуществ товара (услуги),

а также информацию, наилучшим образом иллюстрирующую и обосновывающую конкурентные преимущества организации по данной номинации.
5.2. Заявки на участие в Конкурсе принимаются в Торгово-промышленной палате Саратовской области по адресу: г. Саратов, ул. Шелковичная, 186, каб.632; 
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Заявки могут быть предоставлены как в электронном, так и в распечатанном виде.

5.3. Итоги Конкурса будут подведены 9 апреля 2015 года. 
6. Награждение победителей
Предприятие - лауреат конкурса «Волжский Меркурий» имеет следующие дополнительные стимулы и преференции:

· сертификат участника, почетный диплом победителя и памятный подарок;

· право на бесплатное использование в собственной рекламе ссылок на участие и победу в конкурсе;

· право использования символики конкурса в рекламных целях;

· право на информационную поддержку ТПП Саратовской области.

